


L 4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 48 DEL DiA___09

ANO 2023

DEL MES DE__FEBRERO _ DEL

OBJETVO (3)

Coordinar en la Institucion Educativa de acuerdo a la autorizaciéon de las Secretarias de Educacién acciones de sensibilizacién, actualizacion y
asesoria para que participen activamente en el Programa de Articulacion segun procedimientos y lineamientos establecidos por el SENA - Direccién

General.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? IEMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Liliana Patricia Ferro 42093391 N.A X N.A EE:\IOA/\?OME Iferrog@misena 3207779301 NA \%’
Gomez SERVICIOS/| [-edu.co
nstructor-
Programa
Articulacién
2 | YAMILE 24695150 N.A X N.A SENA/COMER |ymejiam@sena.edu.co 3146207801 N.A REGISTRO
MEJIA cloy FOTOGRAFICO
MEDINA SERVICIOS/In
structor-
Programa
Articulacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 48

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR — FASE
SENSIBILIZACION PROGRAMAS DE FORMACION OFERTA EDUCATIVA SENA

PROGRAMA DE ARTICULACION - A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SALAMANCA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 09 de febrero de 2023 07:00 am 09:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

AUDITORIO IE SALAMANCA REGIONAL RISARALDA / CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar oferta educativa - programa de formacion SENA a la comunidad
educativa SENA. Técnico en Asistencia Administrativa y técnico en Ejecucion de
Eventos Deportivos y recreativos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Coordinar en la Institucion Educativa de acuerdo a la autorizacion de las
Secretarias de Educacion acciones de sensibilizacion, actualizacion y asesoria
para que participen activamente en el Programa de Articulacién segun
Procedimientos y lineamientos establecidos por el SENA - Direccién General.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo la Fase de sensibilizaciobn como factor transversal e involucra a
todos los actores del programa en los tres niveles de gestidn, y se realiza en
diferentes momentos dentro de la ruta de articulacion.

Para ello se da alcance a lo dispuesto en la pag.30 Fase 8. Sensibilizacion.

Teniendo en cuenta que el Establecimiento Educativo es quien, de manera voluntaria, realiza los
acercamientos con la respectiva Secretaria de Educacién ( o con la Regional SENA en caso de los
colegios privados) para manifestar su intencion de articularse con programas de formacién del
SENA y a través de la Secretaria de Educacién, se presentan ante la regional del SENA, es
entonces la fase de sensibilizacion el momento mediante el cual, la regional SENA solicita al
centro de formacidn da a conocer a la comunidad educativa: Directivos, Coordinadores, Docentes
de Establecimientos Educativos, Padres de familia y Estudiantes las generalidades propias del
Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, asi mismo, los objetivos del programa de Articulacion
del SENA con la Educacion Media, sus alcances, beneficios, el impacto, los actores involucrados,
responsabilidades, generalidades del Centro de Formacion Profesional Integral que se articula,
disefio curricular de los programas de formacidn segun el portafolio de programas del Centro,
perfil de ingreso de los aprendices, perfil de los egresados, entre otros.

Primer momento: Se sensibiliza para que la institucion educativa manifieste su intencién
de articularse.
Segundo momento: EI SENA y la Secretaria de Educacion presenta el programa de
Articulacion con la educaciébn media al establecimiento educativo para generar
sensibilizacion.
Tercer segundo: Aceptacion por parte del establecimiento educativo de las condiciones
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requeridas para articular el programa.

Pag.32 del Manual de Articulacién versién 2. MOMENTOS DE LA FASE DE
SENSIBILIZACION

El Establecimiento Educativo presenta ante la Secretaria de Educacion y la Regional del
SENA el acta de consejo directivo y académico donde aprueban iniciar el proceso de
alistamiento de la articulacién con los programas de formacién del SENA y aceptan los
términos establecidos, asi como el inicio de la articulacién curricular.

SENSIBILIZACION PROGRAMA DE FORMACION

A continuacion, se relaciona la sensibilizacion del programa de formacion técnico
en:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
INSTRUCTORAS

LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ
YAMILE MEJIA MEDINA

$ MINISTERIO DEL TRABAJO ﬁ" -~
. AcM
“TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA”
ARTICULACION CON LA MEDIA
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS SE?\IA
G Ovoem ... PEREIRA - RISARALDA 7A

SENA

¢QUE ES LA ARTICULACION CON LA MEDIA? /A

Es un programa que busca brindar h
formacion técnica laboral de calidad

a los estudiantes de los grados 10° y ~ ~
11°, obteniendo una DOBLE <

TITULACION (Bachilleres + Técnico e
Sena). e
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¢COMO ENSENAMOS EN EL SENA? 57;%

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

PROCESO DE LA FORMACION

ETAPA DE * Actividades ladicas.

* Talleres y consultas.

APRENDIZAIE  Bycsesrvatey
( LECT! IVA) * Actividades practicas.

-

Proyecto productivo (proyectos del
colegio).
Empresas didacticas.

ETAPA
PRACT'CA Vinculacién empresas reales
(PRODUCTIVA) (Pasantias).

Ambas etapas se desarrollan al tiempo en grado 10° y
211N

Competencias basicas y transversales (Orientadas 570.‘.\2

W

por la institucién educativa) N

Comp tas bsicasy les (Orientad

por la institucién educativa)
COMPETENCIA SENA MATERIA INSTITUCION EDUCATIVA
oma = yoton)
WEORMATICA ~ SISTEMAS - INFORMATICA.
wots. p— wotts.

AcTvions . ) EOUCAON FiScA.

RS0 COMPEMENTANO SR

— N
— Ao,
© —

D CURSO COMPLEMENTARIO SENA

—) AR
—) N

Técnico en Asistencia Administrativa

Estd en la capacidad de apoyar el
proceso administrativo en organizaciones publicas
o privadas, ademas de contar con las competencias
para asesorar al cliente interno y externo, realizar la
gestion y elaboracion documental de acuerdo a
las politicas internas y la legislacion vigente, sus
funciones como asistente administrativo son

desarrolladas implementando  herramientas o,
tecnologicas en el area de la ofimatica. é%?@‘ EE:%
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CONCLUSIONES

e Se socializa la oferta educativa SENA a la comunidad educativa el técnico
en: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Relacionar asistencia de la sensibilizacién a Instructor Febrero 09/2023
Grado Diez. SENA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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